
 

Pracovná ponuka 

Európske zoskupenie územnej spolupráce TATRY s r.o. so sídlom v Nowom Targu  

hľadá kandidáta/kandidátku na zamestnanca na pozíciu: 

 špecialista pre oblasť malých projektov Fondu malých projektov programu Interreg Poľsko – 

Slovensko 2021-2027 

 

Druh pracovného pomeru: plný pracovný úväzok (pracovná zmluva) 

Trvanie pracovného pomeru: na dobu do 31.3.2028   

Skúšobná doba: 3 mesiace   

Miesto práce:  Kežmarok (Slovensko) 

Termín nástupu: september/október 2023 

 

Náplň práce: 

Osoba zamestnaná na tejto pozícii bude zodpovedná za poskytovanie služieb spojených 

s implementáciou malých projektov realizovaných v rámci Fondu malých projektov programu Interreg 

Poľsko – Slovensko 2021-2027 (ďalej len FMP), vrátane: 

• Servisu pre slovenských žiadateľov a prijímateľov malých projektov programu Interreg Poľsko 
– Slovensko 2021-2027 

• Vedenia vecnej dokumentácie týkajúcej sa realizácie Fondu malých projektov 

• Spolupráce s inými zamestnancami oddelenia FMP pri príprave a vyhlasovaní výziev na malé 
projekty 

• Spoluorganizovania školení pre žiadateľov a prijímateľov malých projektov na Slovensku 

• Organizovania a spoluorganizovania konzultačných stretnutí pre potenciálnych slovenských 
žiadateľov 

• Formálneho hodnotenia a hodnotenia oprávnenosti predložených žiadostí o spolufinancovanie 
malých projektov 

• Spolupráce s inými zamestnancami  oddelenia FMP pri organizovaní a vedení zasadnutí Výboru 
pre malé projekty 

• Kontroly správ o realizácii malých projektov  

• Kontrolných návštev na mieste realizácie malých projektov 

• Prípravy informácií a korešpondencie pre slovenských žiadateľov a prijímateľov malých 
projektov 

• Podávania správ v rámci projektu FMP 

• Účasti na stretnutiach týkajúcich sa Fondu malých projektov a jeho propagácie 

• Obsluhy informačných systémov Generátora žiadostí a vyúčtovaní a CST2021 

• Archivácie dokumentácie súvisiacej s malými projektmi 

• A ďalšie úlohy súvisiace s riadením Fondu malých projektov 



 
Požadované základné predpoklady: 

• Vysokoškolské vzdelanie min. I. stupňa  

• Minimálne dvojročná (preukázaná) prax v realizácii projektov spolufinancovaných z fondov EÚ   

• Základná znalosť pravidiel Programu Interreg Poľsko-Slovensko 2021-2027  

• Znalosť slovenského jazyka (slovom aj písmom) 

• Vodičský preukaz B 
• Znalosť používania základných programov Microsoft Office a kancelárskych zariadení 
• Bezúhonnosť 
• Samostatnosť a komunikatívnosť 
• Flexibilita. 

 

Ďalšie nepovinné predpoklady: 

• Základná znalosť poľského jazyka alebo/i anglického jazyka    
• Skúsenosti s realizáciou projektov z Programov cezhraničnej spolupráce 
• Skúsenosti s vykonávaním kontrol projektov financovaných z prostriedkov EÚ 
• Skúsenosti s dohľadom nad infraštruktúrnymi projektmi 
• Znalosť slovenského práva v oblasti verejného obstarávania, stavebného konania, daňových 

predpisov, pracovného práva 
• Schopnosť vytvárať a vyjadrovať sa k dokumentom súvisiacim s implementáciou programov 

spolufinancovaných z európskych fondov, vrátane  usmernení, pokynov a postupov 

Odmeňovanie: 

• Základný plat: od 1 500,00 EUR brutto  
 

Požadované doklady: 

• žiadosť o prijatie do zamestnania, 

• osobný dotazník kandidáta/kandidátky - vzor v prílohe 

• doklady o vzdelaní, o odbornej kvalifikácii a požadovanej praxi  

• súhlas uchádzača so spracúvaním osobných údajov na účely výberového konania podľa 

nasledujúceho vzoru: 

Týmto v súlade s čl. 6 ods. 1 písm. a) nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 

2016/679 z 27. apríla 2016 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov a o 

voľnom pohybe takýchto údajov a o zrušení smernice 95 ods. /46/ES súhlasím so 

spracovaním mojich osobných údajov Európskym zoskupením územnej spolupráce TATRY 

s r.o. so sídlom v Nowom Targu, ul. Sobieskiego 2, Poľsko na účely vykonania výberového 

konania v oblasti: 

o na ktoré sa vzťahuje mnou poskytnutý životopis a v prípade prijatia zamestnanca na 

údaje neuvedené v Zákonníku práce; 

o informácií obsiahnutých v motivačnom liste; 

o dokumentácie pripojenej k životopisu (napr. odporúčania, referencie, certifikáty, 

atestácie); 

o informácií získaných počas výberového konania (napr. prijímací pohovor, vedomostné 

testy).  



 
Termín a spôsob podania žiadosti: 

Žiadosť s požadovanými dokladmi je potrebné doručiť osobne, poštou, alebo e-mailom do 
28. 08. 2023.    
 
Ponuku napíšte v slovenskom jazyku,  uveďte text „výberové konanie“ FMP 2021-2027“, priložte 

požadované dokumenty a odošlite alebo doručte na adresu: 

Európske zoskupenie územnej spolupráce TATRY s r.o. 

ul. Sobieskiego 2 

34-400 Nowy Targ, Poľsko 

Alebo  odošlite e-mailom na e-mailovú adresu: info@ezus-tatry.eu 

 

Ďalšie informácie: 

• na ústny pohovor budú pozvaní len vybraní uchádzači 

• ponúkame priateľský kolektív a príjemná pracovná atmosféra, možnosť získať skúsenosti a 

poznatky o európskych fondoch, práca v poľsko-slovenskej organizácii špecializujúcej sa v 

realizácii projektov EÚ, zvyšovanie odbornej kvalifikácie prostredníctvom účasti na školení 

• táto pracovná pozícia bude spolufinancovaná z Európskeho fondu regionálneho rozvoja a 

štátneho rozpočtu v rámci programu Interreg Poľsko-Slovensko 2021-2027 

• Ďalšie informácie získate na tel.: +48 723 370 600 alebo na e-mail: info@ezus-tatry.eu 

 

V Nowom Targu dňa 8. augusta 2023 
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1. Správcom osobných údajov kandidáta je Európske zoskupenie územnej spolupráce TATRY s r.o. so 

sídlom v Nowom Targu, ul. Sobieskiego 2, Poľsko 

2. Vo všetkých záležitostiach týkajúcich sa ochrany osobných údajov, vrátane účelu uplatnenia práv 

uchádzača, nás môžete kontaktovať elektronicky na adrese: info@euwt-tatry.eu 

3. Osobné údaje uvedené uchádzačom môžu byť odovzdané subjektom spolupracujúcim na základe 

zmlúv o poverení spracúvaním údajov, vrátane advokátskych kancelárií, poradenských spoločností 

zúčastňujúcich sa výberového konania, poskytovateľov IT služieb, technického vybavenia, 

archivácie, dokumentácie a elektronického vybavenia vyraďovanie, subjekty vykonávajúce dávky v 

oblasti pracovného lekárstva, poštoví operátori. 

4. Poskytnuté osobné údaje budú uchovávané počas výberového konania, do ktorého boli 

poskytnuté, ako aj počas doby súvisiacej s premlčaním nárokov (3 roky od ukončenia výberového 

konania). 

5. Mám právo na prístup k obsahu údajov a právo na ich opravu, vymazanie, obmedzenie spracovania, 

právo na prenosnosť údajov, namietať proti spracovaniu údajov, ako aj právo podať sťažnosť 

predsedovi Úradu na ochranu osobných údajov. 

6. Všetky súhlasy udelené v rámci náborového procesu môžu byť kedykoľvek odvolané, pričom 

súčasné spracúvanie údajov na základe súhlasu je plne zákonné. 

7. Poskytovanie osobných údajov v rozsahu uvedenom v čl. 22 § 1 Zákonníka práce je zákonnou 

požiadavkou, v ostatnom rozsahu je dobrovoľná, ale pred nástupom do zamestnania alebo 

uzavretím občianskoprávnej zmluvy je potrebné uskutočniť správny a efektívny náborový proces. 

8. Osobné údaje nebudú prenášané mimo Európskeho hospodárskeho priestoru a medzinárodných 

organizácií. 

 

 


